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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Allhamdulillah, puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat, karunia, dan hidayah-Nya sehingga Laporan Tahunan Pengadilan Negeri
Tubei Kelas 1l Tahun Anggaran 2022 telah dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu,
juga guna memenuhi Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
:2876/SEK/OT.01.1/12/2022 tanggal 14 Desember 2022 tentang Penyusunan Laporan
Pelaksanaan kegiatan Tahun 2022. Shalawat beserta salam senantiasa tercurah untuk
Rasulullah SAW, beserta keluarga dan sahabatnya.

Laporan tahunan ini menyajikan informasi pelaksanaan tugas Pengadilan Negeri
Tubei selama tahun 2022 dan laporan ini disusun berdasarkan outline pelaporan tahunan
yang ditetapkan oleh Mahkamah Agung Republik Indonesia. Tujuan penyusunan laporan
ini untuk mengetahui pencapaian kinerja dan evaluasi program kerja tahun 2022, sekaligus
sebagai informasi bagi Pengadilan Tinggi Bengkulu sebagai kawal depan Mahkamah
Agung.

Sebagai Pimpinan patut memberikan apresiasi kepada seluruh Pegawai Pengadilan
Negeri Tubei yang telah bekerja dengan sungguh-sungguh untuk menyelesaikan laporan

akhir tahun ini.

Demikian laporan ini disampaikan, kiranya dapat dijadikan bahan dalam menyusun
kebijakan ke depan.

Wassalamu alaikum wr. wb.

Tubei, Januari 2023

KETUA
PENGADILAN NEGERI TUBEI

FAKHRUDDIN, S.H.M.H
NIP. 197811022003121001

TAHUN 2022 _



; LAPORAN TAHUNAN PENGADILAN NEGERI TUBEI

DAFTAR ISI
o= 0T g =SSOSR ii
D 1 =T L OSSPSR ii
Bab I PENANUIUAN. .........oiiiiic bbb 4
2 o I OSSPSR 9
A. Keadaan Perkara Di Pengadilan Negeri TUDEI ........ccccoveveiieiiieie s 9
B. Penyelesaian Perkara ........ ..o 13
1. Jumlah Sisa Perkara Yang DIPULUS ..........coverieiieieeie e 14
2. Jumlah Perkara Yang Diputus Tepat WaktU............ccooeviiiiiiiiieiecseeeees 15
3. Jumlah Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding, Kasasi Dan Pk .16
4. Jumlah Perkara Perdata Yang Berhasil DImediasi...........c.ccooeveiiniieniiiniiiee 17
5. Jumlah Perkara Anak Yang Berhasil Melalui DIiVersi..........cccccooeiveveiieiiicne e, 18
5. Jumlah Perkara Anak Yang Berhasil Melalui DIVErSi..........cccoeiiiiiininiiiecen, 18
C. Akreditas Penjaminan Mutu (Sertifikat I1so Pengadilan) ............ccccocoovviiiiiinccciienen, 19
1. Posbankum (Pos Bantuan HUKUM) ........c.cooiiiiiiiiecsceeeeee s 19
2. Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu...........cccccveveiiiieiieiie e 19
3. Perkara Prodeo (Pembebasan Biaya Perkara)..........c.ccoovvrieiiiininciencneseeees 19
3. Putusan Yang Menggunakan Pendekatan Keadilan Restoratif ......................... 20
Bab 111, SUMDEr Daya ManUSIA .........ccooiiiiiiiiiiieeie s 21
A. Struktur Oragnisasi (TUPOKSI).......ccccceevverveivenenne. Error! Bookmark not defined.21
B. Sumber Daya Manusia...........cccocerereninennnienenn Error! Bookmark not defined.26
C. MULBSI ... Error! Bookmark not defined.27
pZ o (0] 120 1] USSR 28
TR =T 0 S]] o SRR 28
O 1] - | SRS 28
Bab IV. Pengelolaan Keuangan, Sarana Dan Prasarana, Dan Teknologi Informasi........... 30
A. Pengelolaan KeUANGAN ........coiiiiieei e 30
B. Pengelolaan Sarana Dan Prasarana ............cccccveieeieieesieeiieseesie e see s e sre e 31
C. Pengeloaan Teknologi INFOrMASH ..........coooiiiiiiiiiieeeee s 37
- Implementasi E-Court Di Pengadilan Negeri TUDEI ........cccoveviiiicieiieiecce e, 38
- Implementasi Sipp Di Lingkungan Pengadilan Negeri Tubei.........cc.ccoovviiiiennne 39
Bab V Peningkatan Pelayanan PUBIiK .............ccccooiiiiiiicccc e 40
1. Akreditas Penjaminan MULU .........cccooiiiiiiieeie e 40
2. Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) .....coviiiiicce e 40
3. Inovasi Pelayanan PUDITIK ... 41
Babh VI PENQAWASAN........coiuiiiieciec ittt 44
N ] 11 - 1 OSSR 44
Bl EVAIUBSE ..ottt e 44
Bab VI PENULUD ...ttt bt 45
AL KESIMPUIAN ... 45
B. REKOMENUASI.......ccicvieiitie ettt ettt ebe e e b e e s aa e e s beeeenes 46
LI 1 0 1 11 = o RSP TRSE 47

TAHUN 2022 _



_ LAPORAN TAHUNAN PENGADILAN NEGERI TUBEI

BAB I
PENDAHULUAN

A. KEBIJAKAN UMUM PERADILAN
Pada era reformasi lembaga peradilan dituntut lebih transparan dan profesional
dibidang hukum, dengan perbaikan-perbaikan di segala bidang yang dilakukan oleh
Mahkamah Agung RI diharapkan lembaga peradilan dimata mayarakat umum tidak
lagi menakutkan, akan tetapi menjadikan pelindung dan pengayom masyarat dalam
mencari keadilan. Oleh karena itu Pengadilan Negeri Tubei telah melaksanakan
serangkaian kebijakan yang merupakan upaya tindak lanjut dari kebijakan umum yang
telah dicanangkan dan diperintahkan oleh Mahkamah Agung Republik Indonesia..
Sesuai dengan Cetak Biru Mahkamah Agung 2010-2035 diperlukan usaha
untuk mewujudkan sebuah Badan Peradilan yang Agung dengan:
1. Melaksanakan fungsi kekuasaan kehakiman secara independen, efektif dan
berkeadilan.
2. Didukung pengelolaan anggaran berbasis kinerja secara mandiri yang dialokasikan
secara proporsional dalam APBN.
3. Memiliki struktur organisasi yang tepat dan manajemen organisasi yang jelas dan
terukur.
4. Menyelenggarakan manajemen dan administrasi proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan proporsional.
5. Mengelola sarana dan prasarana dalam rangka mendukung lingkungan kerja yang
aman, nyaman dan kondusif bagi penyelenggara peradilan.
6. Mengelola dan membina sumber daya manusia yang kompeten dengan kriteria
obyektif, sehingga tercipta personil peradilan yang berintegritas dan profesional.
7. Didukung pengawasan secara efektif terhadap perilaku, administrasi dan jalannya
peradilan.
8. Berorientasi pada pelayanan publik yang prima.
9. Memiliki manajemen informasi yang menjamin akuntabilitas, kredibilitas, dan
transparansi.
Selain hal diatas sesuai dengan arah dan kebijakan Mahkamah Agung RI dalam
Agenda Pembaruannya, maka Pengadilan Negeri Tubei Kelas Il berfokus pada

pelayanan publik, dan beberapa kebijakan yang merupakan kelanjutan dari periode
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sebelumnya terutama yang menyangkut tugas pokok dan fungsi dari Pengadilan

terdapat program prioritas, antara lain adalah:
1. Program Keterbukaan Informasi di Pengadilan.
a. Website Pengadilan Negeri Tubei
Dengan adanya SK KMA 1-144/KMA/SK/1/2011 maka pada Pengadilan
Negeri Tubei juga telah membuat website Pengadilan Negeri Tubei dengan

alamat : www.pn-tubei.go.id dimana website tersebut memberikan informasi

kepada masyarakat pencari keadilan secara aktual.
b. Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP)
SIPP di Pengadilan Negeri Tubei juga telah disinkronisasikan dengan website
Pengadilan Negeri Tubei, sehingga masyarakat pencari keadilan dapat
mengakses untuk mencari informasi perkara yang sedang berjalan secara
langsung. Aplikasi SIPP tersebut dapat langsung diakses di https://sipp.pn-
tubei .go.id/
c. E-court Mahkamah Agung
E-court Mahkamah Agung adalah suatu aplikasi dari Mahkamah Agung yang
memungkinkan untuk mendaftarkan perkara hingga persidangan secara online.
Keunggulan dari e-court adalah adanya fasilitas e-filling (pendaftaran secara
online), e-payment (pembayaran perkara secara online), e-summon
(pemanggilan secara online) dan e-litigasi (persidangan secara online).
2. Program Penyelesaian Perkara
Pada tahun 2022 upaya percepatan penanganan perkara di Pengadilan Negeri
Tubei terus-menerus dilakukan. Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun
2014 masih menjadi acuan dalam penyelesaian perkara, yaitu penyelesaian perkara
tingkat pertama paling lambat 5 bulan. Untuk mendukung tercapainya percepatan
penanganan perkara di Pengadilan Negeri Tubei pada Tahun 2022 Ketua
Pengadilan Negeri Tubei mengeluarkan kebijakan yaitu:
a. Memastikan kesiapan konsep putusan dan berita acara sebelum putusan dibacakan.
b. Optimaliasi pelaksanaan sidang sesuai jadwal yang ditentukan dalam court
calendar.
c. Meningkatkan kepatuhan pegawai dalam pengisian data dan dokumen
pada SIPP.
d. Mengimplementasikan administrasi perkara secara elektronik (e-Court).
e. Meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui Meja PTSP.
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3. Pengawasan Rutin / Reguler

Pengadilan Negeri Tubei terus melaksanakan pengawasan rutin/ regular,
yang dilaksanakan oleh Hakim Pengawas Bidang terhadap Bagian Kepaniteraan
maupun Bagian Kesekretariatan yang berpedoman pada Surat Keputusan Ketua
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor : KMA/080/SK/V111/2006, tanggal
24 Agustus 2006, tentang Pedoman Pelaksanaan Pengawasan di Lingkungan
Lembaga Peradilan.

Pengawasan rutin/regular dilakukan dengan cara pemeriksaan secara
lengkap menyeluruh terhadap semua aspek pada bagian-bagian oleh Hakim
Pengawas Bidang setiap bulan dan selanjutnya memberikan hasil pengawasan
kepada Wakil Ketua selaku Koordinator Pengawas. Selanjutnya laporan
pengawasan di serahkan kepada Ketua Pengadilan sebagai bahan dalam rapat dinas

bulanan yang rutin setiap bulan dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Tubei.

B. VISI,MISI, dan MOTTO
VISI Pengadilan Negeri Tubei sesuai dengan Visi Mahkamah Agung RI :
“TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI TUBEI YANG AGUNG”
MISI Pengadilan Negeri Tubei sesuai juga dengan Misi Mahkamah Agung RI:
1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Tubei.
2. Memberikan Pelayanan Hukum yang berkeadilan kepada Pencari Keadilan
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Negeri Tubei
4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Negeri Tubei
MOTTO Pengadilan Negeri Tubei yaitu , “PN TUBEI SIGAP”, SIGAP ( Santun,
Informatif, Gigih, Akuntabel, Profesional ).

C. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
Untuk mewujudkan visi dan misi diatas perlu adanya suatu perencanaan
Stratejik di Pengadilan Negeri Tubei yang terfokus pada pelaksanaan peradilan tingkat
pertama secara efektif, sesuai tuntutan perkembangan jaman, kualitas hukum dan
masyarakat pencari keadilan yang semakin hari semakin kompleks dan semakin tinggi
kualitasnya. Sehingga terbentuk suatu manajemen peradilan yang baik, dengan
memperhitungkan tujuan, sasaran atau variabel yang dapat mempengaruhi pencapaian

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
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Tujuan yang ditetapkan ini adalah:

1.

Terciptanya fungsi kekuasaaan kehakiman secara independen, efektif dan
berkeadilan.
. Terciptanya pengelolaan anggaran berbasis kinerja secara mandiri Yyang

dialokasikan secara proporsional dalam APBN.

Terciptanya struktur organisasi yang tepat dan manajemen organisasi yang jelas dan
terukur.

Terciptanya menajemen dan administrasi proses perkara yang sederhana, cepat, tepat
waktu, biaya ringan dan proporsional.

Tersedianya / terpenuhi sarana dan prasarana guna menunjang pelaksanaan tugas

operasional terhadap sistem pelayanan publik yang adil, transaparan dan akuntabel.

Adapun Rencana Program dan Kegiatan yang ada pada tahun 2022 adalah

a. Program dari lembaga Mahkamah Agung RI yang tertuang dalam DIPA :

1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung. Dalam program ini, Pengadilan Negeri Tubei yang
merupakan lembaga peradilan pada tingkat pertama, Pengadilan Negeri Tubei
Kelas 1I, selalu berupaya untuk memperkuat lembaga penegak hukum
Pengadilan Negeri Tubei dalam rangka mempercepat pemulihan kepercayaan
masyarakat terhadap hukum pada umumnya dan kepada institusi lainnya beserta
infrastruktur yang ada, sehingga diharapkan terwujudnya lembaga penegak
hukum yang transparan, akuntabel dan berkualitas, sehingga pelayanan prima
dalam penegakan hukum dapat segera dirasakan oleh masyarakat.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung pada
Program ini di Pengadilan Negeri Tubei belum tersedia anggaran untuk
pengadaan server SIPP yang baru dan memadai, yang dipergunakan sebagai
server utama dalam menjalankan aplikasi SIPP (Sistem Informasi Penelusuran
Perkara), sehingga keterbukaan informasi tentang perkara di Pengadilan Negeri
Tubei dapat di akses dengan baik dan mudah oleh publik.

3. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Pada Program ini di
Pengadilan Negeri Tubei tersedia anggaran untuk penyelesaian perkara Gugatan
Sederhanan dengan tepat waktu, transparan dan akuntabel dengan peningkatan
jumlah penyelesaian perkara, peningkatan penyelesaian proses administrasi
perkara, operasional persidangan, Pengamanan Persidangan dan Pemberian

Konsumsi bagi Pengamanan. Dengan anggaran tersebut Pengadilan Negeri
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Tubei juga menyediakan Posbakum bagi masyarakat tidak mampu serta

penanganan perkara perdata secara prodeo, sehingga pelayanan hukum bagi
masyarakat yang tidak mampu sangat dapat dirasakan manfaatnya bagi
masyarakat pencari keadilan di wilayah hukum Pengadilan Negeri Tubei.

b. Kegiatan-kegiatan yang ada pada Pengadilan Negeri Tubei :
1. Kegiatan Majelis Hakim
2. Kegiatan Bidang Administrasi Kepaniteraan

3. Kegiatan Bidang Administrasi Kesekretariatan
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BAB II

A. KEADAAN PERKARA DI PENGADILAN NEGERI TUBEI

Pengadilan Negeri Tubei adalah Pengadilan Tingkat Pertama dengan volume
perkara fluktuatif sehingga perkara — perkara yang masuk dengan jumlah yang tidak
sedikit. Data perkara tersebut dapat digambarkan secara rinci pada gambar — gambar
berikut yang dimuat dalam SIPP dan diakses pada tautan https://sipp.pn-tubei .go.id/

Pengadilan Negeri Tubei juga telah disinkronisasikan dengan website Pengadilan
Negeri Tubei, sehingga masyarakat pencari keadilan dapat mengakses untuk mencari
informasi perkara yang sedang berjalan secara langsung. (Data terakhir 31 Desember
2022).

&« & & 02

Sistem Informasi Penelusuran Perkara PO e oo HETR

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

LY tainterrad pn-tubei goicd - % e M & 0O &

@ Sistem Informasi Penelusuran Perkara
PENGADILAN NEGERI TUBE

BB STATISTIK PERKARA

10008 § 00 0eRE |

Gambar 2.2 Keadaaan Perkara Pengadilan Tubei Bulan Februari2022

TAHUN 2022 _


https://sipp.pn-surabayakota.go.id/
https://sipp.pn-surabayakota.go.id/

_ LAPORAN TAHUNAN PENGADILAN NEGERI TUBEI

« C AN cts.ternal.on -tubeigodidash . o LR K

@n Sistem Informasi Penelusuran Perkara

PENGADILAN NEGERI TUBE!

" ke | A [ AR | e || e - | Gugatan

Y

' Pidana Biasa

@ Sistem Informasi Penelusuran Perkara s ot

PENGADILAN NEGERI TUBE| O Ptie

s SPP1 JodwalSidng  Ankion  Referer OHer

ad
S K PERKARA - &®

P Bulan ik Tahun T o <=

"o peara » - - ran towren re oo L Pidana Biasa|

006 B 66 BEAQ;
2 g

x | v - 8 x

<« C A Mot securs

@ Sistem Informasi Penelusuran Perkara

PENGADILAN NEGERI TUBEI

. bedors  ssomemlow  Mosk =

wolSidang  Antion  Reterans

om0 w50 Pemo. wa Pidana Biasa
13

y,

}A888 B 08 808
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Gambar 2.7 Keadaaan Perkara Pengadilan Tubei Bulan Juli 2022
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Gambar 2.10 Keadaaan Perkara Pengadilan Tubei Bulan Oktober 2022
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Gambar 2.11 Keadaaan Perkara Pengadilan Tubei Bulan November 2022
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Gambar 2.12 Keadaaan Perkara Pengadilan Tubei Bulan Desember 2022

B. PENYELESAIAN PERKARA
Pengadilan Negeri Tubei melaporkan keadaan perkara untuk tahun 2022

sebagai berikut:
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1. JUMLAH SISA PERKARA YANG DIPUTUS

a. Perkara Perdata

Jumlah Sisa
Sisa Perk:
No Klasifikasi Perkara | Tahun Tahe;fn z;;)az 2 Tahun Ket
2021 | Masuk | Putus | 2022
1 Gugatan 2 9 5 4 2 dicabut
2 Permohonan - 9 9 - -
3 Gugatan Sederhana - 2 1 - 1 dicabut

Tabel 2.1 Sisa Perkara Perdata yang masuk dan diputus

Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa :

1. Pada tahun 2022, Pengadian Negeri Tubei menangani perkara perdata

sebanyak 20 perkara.

2. Dari 20 perkara perdata yang ditangani, berhasil diselesaikan di tahun 2022

sebanyak 15 perkara. Perkara yang masuk pada tahun 2022 belum semuanya

dapat diputus di tahun 2022, karena perkara tersebut diterima pada akhir

bulan November dan Desember 2022, sehingga masih membutuhkan waktu

untuk proses persidangan.

3. Untuk program tunggakan minutasi, dari 15 perkara perdata yang telah

diputus, dan semuanya telah berhasil minutasi.

4. Sisa perkaraperdata Tahun 2022 yang masih berjalan ditahun 2023 sebanyak

2 perkara

Berikut keadaan perkara Pidana Pengadilan Negeri Tubei yang disajikan dalam

bentuk grafik, sebagai berikut :

b. Perkara Pidana
o Sisa Jumlah Perkara Sisa
No. Kll;srllgizsl Tahun Tahun 2022 Tahun Ket
2021 Masuk | Putus 2022
1 | Pidana Umum 2 103 94 11 -
2 | Pidana Anak 0 18 18 0 -
3 | Lalu Lintas 0 267 267 -

Tabel 2.2 Sisa Perkara Pidana yang masuk dan diputus
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Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa :

1. Pada tahun 2022, Pengadian Negeri Tubei menangani perkara pidana
sebanyak 390 perkara, yang terdiri dari 2 perkara sisa tahun 2021 dan 388
perkara baru tahun 2022 sedangkan sisa perkara pada tahun 2022 sebanyak
11 perkara.

2. Dari 390 perkara pidana yang ditangani, berhasil diselesaikan ditahun 2022
sebanyak 379 perkara. Namun bila dihitung tanpa pekara pelanggaran lalu
lintas, Pengadilan Negeri Tubei telah berhasil menyelesaikan 112 perkara dari
121 perkara yang ditangani. Perkara yang masuk pada tahun 2022 belum
semuanya dapat diputus di tahun 2021, karena perkara tersebut diterima
pada akhir bulan November dan Desember tahun berjalan, sehingga masih
membutuhkan waktu untuk proses persidangan.

3. Untuk program tunggakan minutasi, dari 379 perkara pidana yang telah
diputus, 379 perkara diantaranya telah berhasil minutasi.

4. Sisa Perkara Pidana Tahun 2022 yang masih berjalan ditahun 2023 sebanyak
11 Perkara

2. JUMLAH PERKARA YANG DIPUTUS TEPAT WAKTU

a. Perkara Perdata
Pada tahun 2022, ada sebanyak 15 perkara perdata yang diputus. Dari 15
perkara yang putus, berhasil diminutasi tepat waktu sebanyak 15 perkara
pada tahun 2022, sehingga didapat jumlah perkara perdata yang diputus tepat
waktu adalah 15 perkara atau sebesar 100 %.

b. Perkara Pidana
Untuk perkara pidana ada sebanyak 379 perkara yang diputus (termasuk sisa
perkara tahun 2022 ada 2 perkara). Dari 379 perkara yang putus, berhasil
diminutasi tepat waktu sebanyak 379 perkara pada tahun 2022.
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3. JUMLAH PERKARA YANG MENGAJUKAN UPAYA HUKUM BANDING, KASASI

DAN PK

a. Perkara Perdata

Sisa JumlahPerkara
No. Klasifikasi Tahun Tahun 2022 Slsaz’(l)‘;lzlun Ket
2021 Masuk Putus
1 | Banding 0 0 0
2 | Kasasi 2 0 0
3 | Peninjauan 0 0 0 0
Kembali

Tabel 2.3 Upaya Hukum Banding, Kasasi dan PK Perkara Perdata

Berdasarkan tabel 2.3, dapat dilihat bahwa perkara perdata yang diputus tahun

2022 ada 0, sehingga tidak ada sisa perkara tahun 2022 yang melakukan upaya

hukum banding. Perkara mengajukan upaya hukum Kasasi 2 dan O perkara

mengajukan upaya hukum Peninjauan Kembali.

b. Perkara Pidana
. JumlahPerkara .
Sisa Sisa
No. Klasifikasi Tahun Tahun 2022 Tahun Ket
2021 Masuk Putus 2022
1 Banding 0 3 0 3 -
2 Kasasi 0 1 0 1 -
3 Peninjauan Kembali 0 0 0 0 -
4 Grasi 0 0 0 0 -

Tabel 2.4 Upaya hukum Banding, Kasasi dan PK Perkara Pidana

Berdasarkan tabel 2.4, dapat dilihat bahwa dari 379 perkara pidana yang

diputus tahun 2022, ada 4 perkara yang mengajukan upaya hukum, diantaranya 3

mengajukan upaya hukum banding dan 1 perkara mengajukan upaya hukum

kasasi.
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4. JUMLAH PERKARA PERDATA YANG BERHASIL DIMEDIASI

Dilakukan Mediasi Berhasil Tidak Masih Berjalan
Mediasi 2022 Berhasil
1 7 0 7 (dengan 1 0
perkara tidak
dilaksanakan

upaya mediasi)

Tabel 2.5 Data Penyelesaian Perkara Melalui Mediasi

Dari tabel 2.5, dapat disimpulkan dari 7 perkara yang dilakukan mediasi,
telah berhasil mediasi damai sebagian sebanyak 0 Perkara dengan 1 perkara tidak
dapat dilaksanakan upaya mediasi.

Jenis-jenis perkara yang ditangani oleh Pengadilan Negeri Tubei selama

tahun 2022 dapat dilaporkan sebagai berikut :

. Jumlah Belum si
N N Sisa Masuk Dicabut Perkara Putus | Minutasi Minutasi p |:a
° ama 2021 | 2022 yang 2022 2022 erkara
ditangani <14 hr> 14 hr| 2022
1 Pidana Biasa 2 103 0 103 94 94 0 0 11
2 | Pidana Anak 0 18 0 18 18 18 0 0 0
3 Perkara 0 267 0 267 267 267 0 0 0
lalulintas
/Tilang
4 | Tindak Pidana | Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Ringan
5 Perdata 2 9 2 7 5 5 0 0 2
Gugatan
6 Perdata 0 9 0 9 9 9 0 0 0
Permohonan
7 Perdata 0 2 1 1 1 1 0 0 0
Gugatan
Sederhana

Tabel 2.6 jenis perkara yang ditangani oleh Pengadilan Negeri Tubei 2022
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5. JUMLAH PERKARA ANAK YANG BERHASIL MELALUI DIVERSI
0 Pe oF
1 | Narkotika 1 0
2 | Pencurian 0 0
3 | Penganiayaan 0 0
Jumlah 1 0
Tabel 2.7 Perkara Pidana dengan Korban Anak
No Nomor Dan Nama Anak Pasal Tanggal Tanggal
Tanggal Surat Kesepakatan Dan
Pelaksanaan
[si
Diversi
1 | 9/Pid.Sus- . PAHMI DIO Kesatu Pasal 111 03 Agustus 04
Anak/2022/ BAE BIN Ayat (1) jo. Pasal 2022 Agustus
PN Tub 132 ayat (1) 2022
ADDING Undang-undang
Republik Indonesia
SADIR Nomor 35 Tahun
. MUHAMMAD | 2009 tentang
narkotika jo Undang-
FAISAL undang Republik
HASAN Indonesia Nomor 11
RAMADHAN T.ahun 2012 t.entang
sistem Peradilan
BIN REKO Pidana Anak atau
kedua pasal 127
HARYANTO, Ayat (1) hurufa
S.Sos Undang-Undang
Republik Indonesia
Nomor 35 Tahun
2009 tentang
Narkotika jo pasal
55 ayat (1) ke-1
KUHP jo Undang-
undang Republik
Indonesia Nomor 11
Tahun 2012 tentang
Sistem Peradilan
pidana Anak

Tabel 2.8 Perkara Pidana Anak yang Mengajukan Diversi Tahun 2022
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C. AKREDITAS PENJAMINAN MUTU (SERTIFIKAT ISO PENGADILAN)
1. POSBANKUM (POS BANTUAN HUKUM)

Pengadilan Negeri Tubei salah satu satuan kerja yang mendapat alokasi
dana Posbakum (Pos Bantuan Hukum) pada Dipa 03 Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp. 24.000.000,-. Anggaran ini digunakan untuk membantu masyarakat
yang ingin mendapatkan layanan bantuan hukum secara gratis. Dengan
Posbankum diharapkan adanya peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian
perkara di Pengadilan Negeri Tubei. Pada tahun 2022, dari anggaran Posbankum
yang diberikan yaitu sebesar Rp. 24.000.000,- dan telah terealisasi sebesar Rp.
24.000.000,- atau sebesar 100 %.

2. SIDANG KELILING/PELAYANAN TERPADU

Sistem pelayanan terpadu sudah mulai diterapkan di Pengadilan Negeri
Tubei, yaitu dengan pemberlakuan Meja informasi dan Meja PTSP (Pelayanan
Terpadu Satu Pintu) melalui petugas di “Front desk”, yaitu untuk bidang Umum,
Pidana, Perdata dan Hukum. Hal ini dilakukan untuk memberikan pelayanan
prima kepada para pencari keadilan, sehingga jadwal dan waktu persidangan
lebih cepat dan lebih jelas. Pihak-pihak yang terkait dengan persidangan, yaitu
Jaksa, Penasehat Hukum/Advokat, Penggugat, Tergugat, maupun para saksi
melapor ke Front Desk, yang selanjutnya oleh petugas Front Desk perkara yang

telah lengkap pihaknya akan dipanggil untuk bersidang.

3. PERKARA PRODEO (PEMBEBASAN BIAYA PERKARA)
Pengadilan Negeri Tubei juga mendapatkan alokasi dana untuk Perkara
Prodeo (pembebasan biaya perkara) pada Dipa 03 Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp.0,-.
Pengadilan Negeri Tubei juga mendapatkan alokasi dana untuk Perkara
Prodeo (biaya eksekusi perkara) pada Dipa 03 Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp.0,-.

Dari anggaran Perkara Prodeo (Pembebasan biaya perkara) yang di

Pengadilan Negeri Tubei belum ada yang mengajukan perkara dengan
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4. PUTUSAN YANG MENGGUNAKAN PENDEKATAN KEADILAN RESTORATIF

Pengadilan Negeri Tubei juga mendapatkan alokasi dana untuk Perkara

Restoratif pada Dipa 03 Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.0,-.

Pengadilan Negeri Tubei juga mendapatkan alokasi dana untuk Perkara

Restoratif pada Dipa 03 Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.0,-.

Dari anggaran Perkara Prodeo (Pembebasan biaya perkara) yang di
Pengadilan Negeri Tubei belum ada yang mengajukan perkara dengan

menggunakan Restoratif.
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BAB III
SUMBER DAYA MANUSIA

A. STRUKTUR ORGANISASI (TUPOKSI)
Pengadilan Negeri Tubei merupakan Instansi Vertikal di bawah Mahkamah
Agung RI dengan wilayah hukum mencakup seluruh seluruh wilayah Kabupaten
Lebong yang terdiri dari 12 kecamatan dengan luas wilayah + 251.576 Ha.
Pengadilan Negeri tubei dipimpin oleh Ketua Pengadilan Negeri Tubei
dibantu oleh beberapa Hakim Tingkat Pertama, Panitera, Sekertaris, Panitera Muda,
Kepala Sub Bagian dan Pegawai Pengadilan Negeri Tubei.
Susunan organisasi Pengadilan Negeri Tubei berdasarkan SEMA No. 5 Tahun
1996 tanggal 18 Agustus 1996 dan perubahan PERMA No. 7 Tahun 2015 tanggal 7
Oktober 2015 adalah sebagai berikut :

Propinsi
Sumatera
Selatan

paten
ng Lebong

Gambar 3.1 Peta Yuridiksi Pengadilan Negeri Tubei
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Strutur Organisasi Pengadilan Negeri Tubei 2022

SHMIRATTIRAINITIR: (OVIRGE AN, ST NI AN TN DN IR Ml
PENGADILAN NEGERI TUBEI

KETUA PENGADILAN NEGERI TUBEI

FAKHRUDDIN, SH.. MH.
WAKIL KETUA PENGADILAN NEGERI
SIMI]N CP. SIT[IRIJS SH.

PANITERA SEKRETARIS
AK.BAGUS INDARYANTO.S.H. HER| HERYANTO. SH
— —

3. KURNIA RAMADHAN, su
-

PANITERAMUDA PANITERAMUDA Mona : KEUANGAN
DRI M S N WA VIR PRANRATANA S
HENDRI M. SH BUMAKSH AN o G

SARISH.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

PANITERA PENGGANTI :

JURUSITA PENGGANT! :
1. FIGARWIBOWO, S.H.
STAFF

. RESTIDESANJAYASKM.
MUTIARA AGHASTI, SH.

. MAWADDATI A Md

. BILLY SAUTMANGOLOI SH.
RICKY MARTIN SIHOMBING, SH.

. DEWIRATNASARI AMd.

Gambar 3.2 Struktur Organisasi Pengadilan Negeri Tubei
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Berikut pembagian tugas pokok dan fungsi berdasarkan struktur organisasi

Pengadilan Negeri Tubei, Sesuai dengan Peraturan Mahkamah Agung RI No. 7 Tahun
2015 Tanggal 7 Oktober 2015, yaitu :

1. Ketua dan Wakil Ketua (Pimpinan Pengadilan Negeri)

a. Ketua mengatur pembagian tugas para hakim, membagikan berkas perkara dan
surat - surat lain yang berhubungan dengan perkara yang ditujukan kepada
Majelis Hakim untuk diselesaikan.

b. Mengadakan Pengawasan dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas serta
tingkah laku hakim, Panitera/Sekretaris, Pejabat struktural, Pejabat Fungsional
serta perangkat administrasi Peradilan lainnya baik yang berstatus PNS maupun
Honorer secara berkala.

c. Menjaga agarperadilan terselenggara dengan optimal dan seksama.

d. Mengembangkan dan melaksanakan kebijakan-kebijakan yang telah dibuat oleh
Mahkamah Agung untuk kelancaran pelaksanaan Tupoksi.

2. Hakim

a. Melaksanakan Tugas Kekuasaan Kehakiman didaerah hukumnya dan tugas lain
yang menjadi tanggung jawabnya.

b. Memeriksa, memutus dan menyelesaikan perkara yang diterimanya.

c. Melaksanakan tugas pengawasan/pembinaan (hakim pengawas bidang) yang

ditugaSKan kepadanya

3. Panitera

a.

Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam
pemberian dukungan di bidang teknis;

Melaksanakanpengelolaan administrasi perkara perdata, pidana dan pengelolaan
administrasi perkara khusus;

Melaksanakan pengelolaan administrasi perkara, penyajian data perkara, dan

transparansi perkara;
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d. Melaksanakan administrasi keuangan dalam program teknis dan keuangan

perkara yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan perundang-undangan,
minutasi, evaluasi dan administrasi Kepaniteraan;

e. Melaksanakan mediasi;

f. Membinateknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan

g. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri.

4. Sekretaris
a. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran;
b. Melaksanakan urusan kepegawaian;
c. Melaksanakan urusan keuangan;
d. Menyiapkan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;
e. Melaksanakan pengelolaan teknologi informasi dan statistik;
f. Melaksanakan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga,
keamanan, keprotokolan, hubungan masyarakat, dan perpustakaan; dan
g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta

pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas IB

5. Panitera Muda Pidana
a. Membantu Panitera melaksanakan urusan Kepaniteraan pidana, administrasi
perkara pidana, mempersiapkan persidangan perkara pidana, menyimpan berkas
perkara serta mengawasi staf, mengevaluasi dan melaporkan hasil kerja kepada
Paniterasesuai dengan kebijakan Ketua Pengadilan Negeri dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

6. Panitera Muda Perdata
a. Membantu Panitera melaksanakan urusan Kepaniteraan Perdata, melakukan
administrasi perkara, mempersiapkan persidangan perkara perdata, menyimpan
berkas perkara perdata yang masih berjalan serta mengawasi staf, mengevaluasi
dan melaporkan hasil kerja kepada Paniterasesuai dengan kebijakan Ketua

Pengadilan Negeri dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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7. Panitera Muda Hukum

a. Membantu Panitera melaksanakankegiatan Kepaniteraan Hukum,
mengumpulkan data, mengolah dan mengkaji data, menyajikan statistik perkara
menghimpun surat-surat masuk/keluar membuat dan mengirim laporan perkara
serta mengawasi staf, mengevaluasi dan melaporkan hasil kerja kepada
Paniterasesuai dengan kebijakan Ketua Pengadilan Negeri dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

8. Kepala Sub bagian Umum dan Keuangan
a. Melaksanakan penyiapan pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip,
perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, hubungan masyarakat,

perpustakaan, serta pengelolaan keuangan.

9. Kepala Sub Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata laksana
a. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian, penataan

organisasi dan tata laksana.

10. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Perencanaan
a. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan, program, dan anggaran,
pengelolaan teknologi informasi, dan statistik, serta pelaksanaan pemantauan,

evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan.

11. Panitera Pengganti
a. Membantu Panitera melaksanakan persidangan mendampingi majelis
Hakim,mencatat jalannya sidang, membuat berita acara sidang dan

mengetikputusan/penetapan.

12. Jurusita/Jurusita Pengganti
a. Membantu Panitera dalam melaksanakan sita, pemanggilan sidang serta Eksekusi
dalam rangka melaksanakan perintah Majelis Hakim dan Ketua Pengadilan serta
melaporkan hasil kerja kepada panitera sesuai kebijakan Ketua Pengadilan Negeri

dan peraturan perundang-undanganyang berlaku.
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13. Bendahara Pengeluaran

a. Membantu

Kuasa Pengguna Anggaran dalam melaksanakan tugas

perbendaharaan yang bersumber dari APBN serta melaporkan pengelolaan
keuangan kepada atasan serta hasil kerja sesuai dengan kebijakan Ketua
Pengadilan Negeri dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

. Membantu Kuasa Pengguna Anggaran dalam melaksanakan tugas
perbendaharaan yang bersumber dari APBN serta melaporkan pengelolaan

keuangan kepada atasan serta hasil kerja sesuai dengan kebijakan Ketua

Pengadilan Negeri dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

B. SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

Sumber daya manusia (SDM) yang ada Wilayah Hukum Pengadilan Negeri

Tubei adalah sebagai berikut:

No. NAMA JABATAN
1 | FAKHRUDIN, SH. MH Ketua
2 | SIMON CP. SITORUS, SH Wakil
3 | HENDRO HEZKIEL SIBORO, SH. Hakim
4 | KURNIA RAMADHAN, SH. Hakim
5 | MARIA MINERVA KAINAMA, SH. Hakim
6 | ADELLA SERA GIRSANG, SH. Hakim
7 | HERIHERYANTO, SH. Sekretaris
8 | AK. BAGUS INDARYANTO, SH Panitera
9 | HENDRI M, SH. Panmud Perdata
10 | BONI MANIK, SH. Panmud Pidana
11 | YURIS PRAWIRATAMA, SH. Panmud Hukum
12 | THOMAS SILYAMET Kasubbag PTIP
13 | SAYU MADE OKA SULFITRI, S.Sos Kasubbag Kepegawaian, Ortala
14 | PUTERI OCTARIA INDAH SARI, S.H. Kasubbag Umum dan Keuangan
17 | FIGAR WIBOWO, SH. Jurusita Pengganti
18 | RESTI DESANJAYA, SKM. Staf Perdata
19 | LOIS APRILIYETI, SH Staf PTIP

21 | MUTIARA AGHAST]I, S.H. Staf Panmud Pidana
22 | MAWADDATI, A.Md. Staf Panmud Perdata
24 | RICKY MARTIN SIHOMBING, SH CAPEG

25 | BILLY SAUT MANGALOI, SH CAPEG

26 | DEWI RATNASARI, A.Md CAPEG
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24 | KUSUMA HARMAWATI, S.Kom. Honorer
25 | ERAWATI Honorer
26 | LEMAN SUHANDI Honorer
27 | HENDRA MORIS Honorer
28 | YOKI HASTOMO Honorer
29 | RIO BERNANDO Honorer
30 | PUPUT WIDURI, S.Kom TKS
Tabel 3.1. SDM Pengadilan Negeri Tubei
C. MUTASI

Mutasi masuk pada Pengadilan Negeri Tubei selama tahun 2022 adalah sebagai berikut

1.1. MUTASI KELUAR

NO. NAMA JABATAN BARU JABATAN LAMA
1. | IMAN BUDIMAN Hakim pengadilan Negeri .
PUTRA NOOR, Lubuk Pakap Ketua Pengadilan
SH.,MH Negeri Tubei

2. | Jona Agusmen, SH

Hakim Pengadilan Negeri

Hakim Pengadilan

Balige Negeri Tubei
3. | M. Arief, SH.,MH Panitera Pengadilan Panitera Pengadilan
Negeri Blambangan Negeri Tubei

umpu

4. | Arif Budiman, SH

Panitera Muda Pidana
Penagdilan Negri
Argamakmur

Panitera Muda
Hukum Pengadilan
Negri Tubei

5. | Tri Sulisiono, SH

Panitera Muda Perdata
Pengadilan Negeri
Manna

Panitera Pengganti
Pengadilan Negeri
Tubei

6. | AnggunPrima
L.Tobing, SH

Kasubbag Umum dan
Keuangan Pengadilan
Negri Tais

Kasubbag
Kepegawaian, Ortala
Pengadilan Negri
Tubei

7. Suman Julian, SE

Kasubbag Kepegawaian,
Ortala Pengadilan Negri
Bintuhan

Staf Kepegawaian,
Ortala Pengadilan
Negeri Tubei

Tabel 3.2. Mutasi Keluar

1.2. MUTASI MASUK

NO. NAMA

JABATAN BARU

JABATAN LAMA

1. | SIMON CP. SITORUS, SH.

Wakil Ketua PN
Tubei

Hakim PN Sukabumi

2. | AK. BAGUS
INDARYANTO, SH

Panitera PN Tubei

Panitera Muda Tipikor
PN Kota Bengkulu

3. | RICKY MARTIN
SIHOMBING, SH

Analis Perkara
Peradilan PN TUbei

CPNS
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4. | BILLY SAUT MANGALOI, | Analis Perkara CPNS
SH Peradilan PN Tubei
5. | DEWI RATNASARI, AMd | Analis Perkara CPNS
Peradilan PN Tubei
6. | LOIS APRILIYETI, SH. Analis Perencanaan, | Analis Hukum
pelaporan dan Pemerintah Provinsi
Evaluasi Bengkulu

Tabel 3.3 Mutasi Masuk

D. Promosi
Promosi pada Pengadilan Negeri Tubei selama tahun 2022 adalah sebagai berikut:
NO NAMA JABATAN Promosi
1 Panitera Panitera Muda Hukum PN
YURIS Pengganti PN Tubei
PRAWIRATAMA, SH.
Tubei
2 Staf Umum dan Kasubbag Kepegawaian,
SAYU MADE OKA
SULFITRL S.S05 Keuangan PN Ortala
Tubei

Tabel 3.4 Promosi

E. PENSIUN
Pegawai yang pensiun/purnabakti pada Pengadilan Negeri Tubei selama tahun

2022 adalah sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN KETERANGAN

1 0 0 0
Tabel 3.5 Pensiun

F. DIKLAT
Hakim dan pegawai yang mengikuti Diklat (SDM Teknis/Non teknis) pada Pengadilan

Negeri Tubei selama tahun 2022 adalah sebagai berikut :

A. HAKIM

1 0 0 0 0

B. STRUKTURAL, FUNGSIONAL DAN STAF

1 RICKY MARTIN Diklat Prajabatan 14s.d 19 Bogor-Jawa
SIHOMBING, SH. November 2022 | Barat

2 BILLY SAUT Diklat Prajabatan 14s.d 19 Bogor-Jawa
MANGALOI, SH November 2022 | Barat

3 DEWI RATNASARI, | Diklat Prajabatan Bogor-Jawa
AMd Barat
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MUTIARA
AGHAST]I, S.H

Kepemimpinan
Penmgadilan
Mempersiapkan
Generasi Emas MA

16 s.d 25 Bogor-Jawa
November 2022 | Barat

Tabel 3.6. Diklat
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BAB IV
PENGELOLAAN KEUANGAN, SARANA PRASARANA DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

A. PENGELOLAAN KEUANGAN

Pengadilan Negeri Tubei memiliki 2 DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran)
yakni DIPA 01 (Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI) dengan Nomor
DIPA : DIPA-005.01.2.673055/2022 dengan Pagu sebesar Rp 3.786.090.000,- dan
DIPA 03 (Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum) dengan Nomor DIPA : DIPA-
005.03.2.673056/2022 dengan PAGU sebesar Rp 37.066.000,-.

Sisa
Anggaran

per 31-12-
2022

Realisasi
s/d 31-12-
2022

Jenis

DIPA Belanja

1 | DIPA | Belanja Rp2.582.732.056 | 100.2
BUA i
(BUA) ?592'?"13 Barang | Rp.1.187.435,000- | RPLA14599152 1 9347 | gy 72835 848
2563!;""13 Modal | pb23.500.000- | Rp 23.499.265 108'0 Rp 735,-
2 | DIPA Belanja Barang
03 (52)
(BADIL Rp. 46.176.000,- Rp 35.283.200 76.41 | Rp.10.892.800
UM)

Tabel 4.1 DIPA Pengadilan Negeri Tubei Tahun 2022

MAP MAP MAP MAP
425231 LYRYRY LYRYRR] LYRYARY
1 Januari 0 0 Rp. 0,- Rp. 165.500,- | Rp. 165.500,-
2 Februari 0 0 Rp.0,- Rp.42.500,- Rp. 42.500,-
3 Maret 0 0 Rp. 0,- Rp.356.000,- | Rp356.000,-
4 April 0 0 Rp.10.000,- Rp.74.500,- Rp. 84.500,-
5 Mei 0 0 Rp. 0,- Rp.34.000,- Rp.34.000,-
6 Juni 0 0 Rp.60.000,- | Rp.131.000,- | Rp.191.000,-
7 Juli 0 0 Rp.30.000,- | Rp.47.000,- Rp.77.000,-
8 Agustus 0 0 Rp.120.000,- | Rp.176.000,- | Rp.296.000,-
9 September 0 0 Rp.90.000,- | Rp.304.000,- | Rp394.000,-
10 Oktober 0 0 Rp.30.000,- | Rp.167.000,- | Rp197.000,-
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11 November 0 0 Rp.0,- Rp.300.000,- Rp.. 300.000,-
12 Desember 0 0 Rp. 0,- Rp130.000,- Rp. 130.000
TOTAL Rp. 2.267.500
Tabel 4. 2 Penerimaan PNBP Yang Berasal Dari Pemungutan Hak-Hak
Keterangan :

MAP 425231 : Pendapatan surat pengesahan surat di bawah tangan
MAP 425232 : Pendapatan Uang Meja (Leges) dan Upah Pada Panitera Badan
Peradilan
MAP 425233 : Pendapatan Ongkos Perkara
MAP 425239 : Pendapatan Kejaksaan dan Peradilan lainnya

Jumlah Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang berhasil disetorkan
ke kas negara untuk DIPA Badilum sampai dengan 31 Desember 2022 adalah Rp.
2.247.000,- (Dua Juta Dua Ratus Empat Puluh Tujuh Ribu Rupiah) yang berasal dari
pendapatan legalisasi tanda tangan, Pendapatan uang meja (leges) dan upah pada
panitera badan peradilan, Pendapatan ongkos perkara, pendapatan kejaksaan dan

peradilan lainnya dan pendapatan pengesahan surat di bawah tangan.

PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA
Sarana dan Prasarana Gedung

Gedung kantor Pengadilan Negeri Tubei yang beralamat di Jalan Raya Lebong-
Argamakmur Kabupaten Lebong Provinsi Bengkulu. Pengadilan Negeri Tubei
mulai dibangun tahun 2011 diatas tanah seluas. 7.376 m2. Bangunan Gedung
Kantor Pengadilan Negeri Tubei terdiri dari 2 lantai dengan senilai Rp.

2.384.275.000,-
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Gambar B.1 Gedung Pengadilan Negeri Tubei

Fasilitas gedung yang dimiliki oleh Pengadilan Negeri Tubei adalah :
a. Ruang Pelayanan, terdiri dari :

2 ruang sidang dewasa, 1 ruang sidang anak, 1 ruang tunggu ramah anak, 1

ruang mediasi/diversi/kaukus, 1 ruang tahanan Pria, 1 ruang tahanan wanita,

1 ruang perpustakaan, 1 ruang Laktasi dan 1 ruang pos bantuan hukum.

b. Ruang kerja, terdiri dari :

- Ruang Kerja Ketua, Wakil Ketua, Hakim, Panitera, Sekretaris, Sub Bagian
Umum dan Keuangan, Sub Bag Kepegawaian dan Ortala, Sub Bagian
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan, Kepaniteraan Pidana,
Kepaniteraan Perdata, Kepaniteraan Hukum dan Jurusita Pengganti.

- 1 Ruang Sidang Utama, 1 Ruang Sidang Sari, 1 Ruang Sidang Anak.

- PTSP, Mushola, 1 ruang laktasi, Posbakum, Ruang Tamu terbuka, 1 ruang

tunggu Jaksa, 1 ruang Mediasi, 1 ruang perpustakaan dan 1 ruang arsip.

RUANGAN KETUA | RUANGAN WAKIL
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Mt
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Gambar B.2 Sarana dan Prasarana PN Tubei
2. BIDANG TATA PERSURATAN DAN KEARSIPAN

a. Manajemen surat masuk dan surat keluar sudah berjalan dengan baik dan
tidak ada kendala yang cukup berarti.

b. Untuk Pengarsipan Surat sudah berjalan baik dan tidak ada kendala dimana
arsip surat masuk ditempatkan di masing-masing bagian sesuai disposisi
Ketua atau Panitera maupun Sekretaris, sedangkan Arsip Surat Keluar
dipusatkan disimpan di bagian Umum dan keuangan dan disetiap bagian yang
mengeluarkan surat.

c. Jumlah Surat Masuk sampai Per 31 Desember 2022 adalah sebanyak 806 buah
surat sedangkan untuk surat keluar sebanyak 1.517 buah surat.

d. Buku-buku Register surat masuk dan surat keluar beserta buku-buku

ekspedisinya tersimpan rapi di sub bagian umum dan keuangan.
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e.

Pengadilan Negeri Tubei memiliki aplikasi tata persuratan untuk lebih
memudahkan dalam mengakses surat masuk dan surat keluar yang

dipusatkan di bagian Umum dan Keuangan.

3. BIDANG PERPUSTAKAAN

a.

Telah dilakukan penataan kembali buku-buku perpustakaan dengan
menggunakan aplikas SENAYAN.

Buku Perpustakaan yang baru sudah dimasukkan kedalam aplikasi SIMAK
BMN.

Buku-buku Perpustakaan sudah diberikan Label Tunjuk setempat, dan
diberikan stempel stambuk dan Milik Perpustakaan

Pemelihaaraan Buku perpustakaan sudah dilakukan dengan baik dan tertata
dengan rapi serta pemberian kamper dan pembersihan ruangan dan buku
dengan vacuum cleaner sudah dilakukan.

Jumlah Buku perpustakaan per 31 Desember 2022 sebanyak 262 buku dan
sudah dimasukkan kedalam aplikasi SENAYAN sebanyak 262 buku.

Buku Induk Perpustakaan, Buku Peminjaman sudah dilaksanakan.

Katalog Perpustakaan masih terus dilengkapi.

4. BIDANG BMN (BARANG MILIK NEGARA)

d.

Aplikasi SIMAK BMN (Sistem Informasi Manajemen Akutansi Barang Milik
Negera) sudah berjalan baik dengan operator SIMAK BMN adalah Puteri
Octaria Indah Sari, S.H.
Laporan SIMAK BMN Semesteran dan tahunan sudah dikirim sesuai waktu
yang ditetapkan
Nilai Total Barang Milik Negara (BMN) Pengadilan Negeri Tubei sebesar per
31 Desember 2022 sebesar Rp. 10.773.609.571
Berikut Neraca Pengadilan Negeri Tubei per 31 Desember 2022

e Dipa 01 senilai Rp. 10.773.609.571

e Dipa 03 senilai Rp. 0,-
Berikut Asset Tanah yang dimiliki oleh Kantor Pengadilan Negeri Tubei.
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NILAI
KETERANGAN BUKTI
TANAH LUAS PEROLEHAN/ ALAMAT KEPEMILIKAN
TAKSIRAN (RP)
Tanah JI. Raya Lebong-
Bangunan Argamakmur Sertifikat Hak :
1 7.376 m? | Rp. 165.787.000,-
Kantor m P Kabupaten Lebong | Pakai No. 00003
Pemerintah Provinsi Bengkulu
JI. Pulau Harapan
Tanah
ana Kelurahan Test Sertifikat Hak :
Bangunan )
2 Balai Sidang/ 1000 m2 | Rp. 185.600.000,- | Kecamatan Lebong | Pakai
& Selatan Kabupaten | No.2/LS/RL/82
Pertemuan
Lebong
Bangunan Kocamatan Lobong | STt Hak
u
3 sur 1000m? | Rp. 203.022.000;- & | Pakai
Balai Sidang/ Utara Kabupaten
No.2/LS/RL/81
Pertemuan Lebong
Tanah
ana JI. Raya Lebong-
Bangunan Argamakmur Sertifikat Hak :
4 | Rumah 1.850 m2 | Rp. 33.243.654,- _ '
Nlem:;a m P Kabupaten Lebong | Pakai No. 00004
& Provinsi Bengkulu
Golongan I

Tabel 4.3 Aset Tanah yang Dimiliki Pengadilan Negeri Tubei

Sarana dan Prasarana gedung yang ada pada lingkungan Pengadilan

Negeri Tubei sebagai berikut :

No Sarana/Prasarana Gedung Jumlah Keterangan
I Ruangan
1 Ruang Ketua 1 -
2 Ruang Wakil Ketua 1 -
3 Ruang Hakim 1 -
4 Ruang Panitera 1 -
5 Ruang Sekretaris 1 -
6 Ruang Kepaniteraan Perdata 1 -
7 Ruang Kepaniteraan Pidana 1 -
8 Ruang Kepaniteraan Hukum 1 -
9 Ruang Sub Bag Umum dan Keuangan 1 -
10 Ruang Sub Bag Kepegawaian, dan Ortala 1 -
11 Ruang Sub Bag Perencanaan, Tl dan 1 -
12 Ruang Jurusita Pengganti 1 -
13 Ruang Sidang 2 -
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14 Ruang Sidang Anak 1 -
15 Ruang Arsip 1 -
16 Ruang Tunggu 1 -
17 Ruang Tunggu Terbuka 1 -
18 Ruang Posbakum 1 -
19 Ruang Tunggu Jaksa 1 -
20 Ruang Tunggu Terbuka 1 -
21 Ruang Tamu 2 -
22 Ruang Tahanan Dewasa Pria 1 -
23 Ruang Tahanan Dewasa wanita 1 -
24 Ruang Perpustakaan 1 -
II Sarana/prasarana Fasilitas Perkantoran

1 Komputer 26 -
2 Laptop 20 -
3 Infocus 1 -
4 Monitor Jadwal Sidang - -
5 Air Conditioner 6 -
6 Faximile 1 -
7 Genset 1 -

Tabel 4.4 Sarana dan Prasarana yang Dimiliki Pengadilan Negeri Tubei

Kendaraan Dinas (BPKB ada di Brankas Sekretaris) terdiri 3 (tiga) unit

mobil dinas dan 5 unit motor dinas sebagai BMN milik kantor Pengadilan Negeri

Tubei.

Tahun
Perolehan

Keterangan

I Jenis Kendaraan Roda 4

1 | BD 1927 HY 2019 V - -
2 | BD 1397 HY 2019 V - -
3 | BD 1961 HZ 2009 V - -
Il | Jenis Kendaraan Roda Il

Sepeda Motor

1 | BD 2306 HY 2019 V - -
2 | BD 2365 HY 2019 v - -
3 | BD 2627 HY 2019 - V -
4 | BD 2749 HY 2012 - V -
5 | BD 2894 HY 2016 v -

Tabel 4.5 Kendaraan Dinas Pengadilan Negeri Tubei Tahun 2022
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Rumah Dinas ada 2 unit, terdiri dari :

Kondisi

Rusak [Eiikznl

I | Rumah Dinas

1 | Rumah Dinas Wakil Ketua 1 N - - -

2 | Rumah Dinas Hakim 1 v - - -
Tabel 4.6 Rumah Dinas Pengadilan Negeri Tubei Tahun 2022

C. PENGELOAAN TEKNOLOGI INFORMASI

Modernisasi manajemen peradilan diarahkan pada pembenahan
manajemen peradilan untuk keperluan internal dengan menyempurnakan Buku
I dan Buku IIl Pengadilan sehingga berorientasi pada pelayananan dan
memanfaatkan teknologi dan informasi. Hasil akhir yang diharapkan dari proses
tersebut ditujukan agar dapat menciptakan efisiensi proses, misalnya,
mengurangi beban proses minutasi, berita acara persidangan, supervisi, serta
peluang untuk menyatukan proses yang tersebar pada lebih dari satu orang ke
satu orang, dan lain sebagainya.

Pada tahun 2022 Pengadilan Negeri Tubei telah meningkatkan sarana dan
prasarana yang yang berfungsi untuk memberikan informasi jadwal sidang, dan
komputer desktop yang difungsikan untuk memberikan informasi jadwal dan
status perkara kepada publik. Hanya saja sarana dan prasarananya belum cukup
memadai karena hanya berupa 1 unit komputer untuk akses pengunjung.

Untuk menjamin pelaksanaan Administrasi pengadilan yang tertib,
modern dan akuntabel, Mahkamah Agung RI telah menetapkan bahwa seluruh
pengadilan harus beralih dari administrasi pengadilan yang dilakukan secara
manual (konvensional) beralih ke administrasi pengadilan yang berbasis
Teknologi Informasi (TI), hal ini dikarenakan adanya peningkatan administrasi,
tuntutan transfaransi dan akuntabilitas seluruh pengadilan di Indonesia
membutuhkan akses terhadap data yang akurat, lengkap dan mutakhir maka
Pengadilan Negeri Tubei meningkatkan pengelolaan teknologi informasinya
dalam Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP)/Case Track System (CTS)
Versi 5.1.0 dan meningkatkan pengunggahan putusan di Direktori Putusan

Mahkamah Agung Republik Indonesia.
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Untuk mendukung pelaksanaannya di Pengadilan Negeri Tubei telah tersedia.

Perangkat Keras dan Perangkat Lunak yang terdiri dari :

No Sarana Pendukung Jumlah
1 PC 26
2 Printer 14
3 Laptop 20
4 Server 1
5 Scanner 3
6 Speedy 2
7 Mikrotik 1
8 Switch 5
9 Wifi Access Point 4

Tabel 4.7 Perangkat Keras Pendukung SIPP/CTS

No Sarana Pendukung Jumlah
1 Aplikasi SIPP/CTS 1
2 Aplikasi PTSP 1
3 Aplikasi Senayan (Perpustakaan) 1

Tabel 4.8 Perangkat Lunak Pengadilan Negeri Tubei

C.1. Implementasi E-Court Di Pengadilan Negeri Tubei
E-court Mahkamah Agung adalah suatu aplikasi dari Mahkamah Agung
yang memungkinkan untuk mendaftarkan perkara hingga persidangan secara
online. Keunggulan dari e-court adalah adanya fasilitas e-filling (pendaftaran secara
online), e-payment (pembayaran perkara secara online), e-summon (pemanggilan

secara online) dan e-litigasi (persidangan secara online).

ecourtmahkamahagung.go.id/dashboard

HALAMAN DASHBOARD JURUSITA/JSP
Halaman Dashboard Menyajkan Informasi Pintas dan Pendaftarar

Gambar 4.4 E-Court Pengadilan Negeri Tubei
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C.2. Implementasi SIPP Di Pengadilan Negeri Tubei

€ > C A Nise % % % &0 &

@ Sistem Informasi Penelusuran Perkara
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(o2
[amx)
[acx]
o
[acx)
[omx]
=
amx)
[omx ]
mm

Gambar 4.5 SIPP/CTS Versi 5.1.0.

Pada tahun 2022 upaya percepatan penanganan perkara di Pengadilan
Negeri Tubei terus-menerus dilakukan melalui peningkatan ketepatan waktu
pengisian SIPP. Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 2 Tahun 2014 masih
menjadi acuan dalam penyelesaian perkara, yaitu penyelesaian perkara tingkat
pertama paling lambat 5 bulan. Untuk mendukung tercapainya percepatan
penanganan perkara di Pengadilan Negeri Tubei, Ketua Pengadilan Negeri Tubei
mengeluarkan kebijakan yaitu:

a. One Day Publish Pengadilan Negeri Tubei
“One Day Publish” merupakan maklumat pelayanan kepada publik bahwa
Pengadilan Negeri Tubei akan mempublikasikan informasi perkara pada hari
yang sama dengan perkara tersebut diputus. Pengadilan Negeri Tubei juga akan
mempublikasikan putusan pada hari yang sama dengan perkara tersebut dikirim

ke pengadilan pengajuan.
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BABYV

PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK
1. AKREDITAS PENJAMINAN MUTU (SERTIFIKAT ISO PENGADILAN)

Pengadilan Negeri Tubei yang merupakan pengadilan tingkat pertama
diwilayah hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu berkomitmen untuk selalu
memberikan pelayanan publik yang prima. Untuk mewujudkannya, pada tahun 2022
Pengadilan Negeri Tubei ikut dalam penilaian atau Akreditasi Penjaminan Mutu.

Pada tanggal 10 November 2022 telah dilakukan prosesi penyerahan
Sertifikat Akreditasi Penjaminan Mutu oleh Badan Peradilan Umum dan Pengadilan
Negeri seluruh Indonesia. Khususnya pada kesempatan kali ini Pengadilan Negeri
Tubei mendapatkan Sertifikat Akreditasi Penjaminan Mutu predikat “A” (Excellent)

dengan nilai 717 yang diterima langsung Ketua Pengadilan Negeri Tubei .

Penghargaan Akreditasi ini diberikan langsung oleh Prof Dr. Prim Haryadi,
SH., MH selaku Direktur Jendral Peradilan Umum Republik Indonesia. Adapun Tujuan
Akreditasi Penjaminan Mutu ini adalah untuk mewujudkan Performa/Kinerja
Peradilan Indonesia yang Unggul /Prima (Indonesia Court Performance Excellent -

ICPE).

2. PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (PTSP)
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) telah mulai dilaksanakan di Pengadilan
Negeri Tubei. Seluruh pelayanan publik dilakukan pada area PTSP Pengadilan Negeri
Tubei :

Dimana di Pengadilan Negeri Tubei terdapat meja pelayanan sebagai berikut yaitu :

Gambar 5.2 Pelayanan PTSP
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Loket 1 : Surat Masuk Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan
Meja Umum melayani segala pelayanan publik yang menjadi tupoksi sub bagian tata

usaha dan keuangan. Pelayanan publik tersebut antara lain : pelayanan surat masuk,
penerimaan tenaga magang / praktek kerja lapang, dsb.

Loket 2 : Kepaniteraan Niaga

Meja Kepaniteraan Niaga melayani segala pelayanan publik yang menjadi tupoksi
Kepaniteraan Niaga. Pelayanan publik tersebut antara lain : pendaftaran perkara Niaga
PKPU, Kepailitan, dsb.

Loket 3 : Pengaduan dan Kepaniteraan Hukum

Meja Hukum melayani segala pelayanan publik yang menjadi tupoksi Kepaniteraan
Hukum. Pelayanan publik tersebut antara lain : pembuatan surat keterangan,
pendaftaran badan hukum, pendaftaran surat kuasa hingga pengaduan.

Loket 4 : Kepaniteraan Pidana

Meja Pidana melayani segala pelayanan publik yang menjadi tupoksi Kepaniteraan
Pidana. Pelayanan publik tersebut antara lain : pendaftaran perkara pidana biasa,
praperadilan, dsb.

Loket 5 : Kepaniteraan Perdata

Meja Perdata melayani segala pelayanan publik yang menjadi tupoksi Kepaniteraan
Perdata. Pelayanan publik tersebut antara lain : pendaftaran perkara perdata
permohonan, gugatan, dsb.

Pojok e-Court

Untuk melayani segala pelayanan e-Court, mulai dari pendaftaran hingga persidangan
secara online. Dengan tujuan untuk mempermudah pencari keadilan dalam melakukan
pendaftaran perkara secara online.

Pojok e-Raterang

Untuk melayani segala pelayanan Surat Keterangan secara online dimana nantinya
pemohon Surat Keterangan dapat mengambil Surat Keterangan tersebut di pojok

eraterang setelah melakukan pembayaran secara online.

3. INOVASI PELAYANAN PUBLIK

Pada Pengadilan Negeri Tubei, telah terdapat beberapa inovasi publik, dimana
tujuan dari inovasi tersebut adalah untuk mempermudah pencari keadilan serta

memangkas sistem birokrasi. Dimana inovasi tersebut diantaranya adalah :
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1. Pojok e-Court
Sebagai pilot project dalam implementasi e-Court Mahkamah Agung RI,

Pengadilan Negeri Tubei membuat Pojok e-Court, dimana tujuan dari Pojok e-Court
sendiri adalah untuk mengedukasi masyarakat pencari keadilan serta advokat
pengguna untuk dapat lebih memahami dan mengerti tentang aplikasi e-Court.

Selain itu pojok e-Court juga bertujuan untuk melayani pendaftaran perkara e-
Court dimana pada Pengadilan Negeri Tubei telah mewajibkan seluruh pendaftaran
perkara Perdata melalui aplikasi e-Court
Keuntungan dalam pendaftaran melalui aplikasi e-Court adalah :

a. Ekonomis dalam memangkas birokrasi dimana pendaftaran perkara melalui
ecourt dapat dilakukan dimanapun dan kapanpun selama masih mempunyai
koneksi internet.

b. Dapat menghemat panjar biaya perkara hingga 50%, sehingga perkara yang
didaftarkan melalui ecourt pasti lebih murah daripada secara konvensional.

c. Memungkinkan untuk melakukan persidangan secara online dimana para pihak

tidak perlu lagi untuk datang persidangan di Pengadilan.

2. Pojok Eraterang

eraterang

L R e e G e

Gambar 5.3. Pojok Eraterang
Demi untuk memudahkan para pencari keadilan dalam mengurus surat
keterangan, maka Pengadilan Negeri Tubei membuat inovasi pojok eraterang. Surat
keterangan dapat didaftarkan secara online, dan setelah surat keterangan tersebut telah

selesai, maka dapat diambil di Pojok Eraterang
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3. Survey Kepuasan Masyarakat

Aplikasi Survei Kepuasan Masyarakat berfungsi menjadi media bagi pengguna
layanan Pengadilan Negeri Tubei dalam memberikan penilaian terhadap pelayanan
yang telah didapatkan pada Pengadilan Negeri Tubei.

Melalui inovasi ini diharapkan para pengguna layanan pada Pengadilan Negeri
Tubei dapat lebih mudah, cepat, efisien dan transparant bagi masyarakat untuk
memberikan penilaian dan mengetahui nilai hasil Survei Kepuasan Masyarakat pada
Pengadilan Negeri Tubei.

Inovasi Survei Kepuasan Masyarakat dalam bentuk Aplikasi yang hanya dapat
diakses pada tablet yang disediakan di tiap meja pelayanan PTSP serta Komputer

Helpdesk yang ada pada Ruang PTSP

4. Aplikasi SAPA Pengadilan

Agung Republik Indonesia

PENGADILAN NEGERI TUBEI

. Raya Lebong-Argamakmur, Kab Lebong, Tp/Fax 46273821041
e

H00~E0E

Gambar 5.4. Aplikasi SAPA Pengadilan

Website Pengadilan Negeri Tubei dilengkapi dengan fitur SAPA dimana fitur ini
untuk menginformasikan ke publik untuk pelayanan informasi.
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BAB VI
PENGAWASAN

A. PENGAWASAN INTERNAL

Dalam hal Pengawasan, Pengadilan Negeri Tubei berpedoman pada Keputusan
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor: KMA/080/SK/V111/2006 tentang Pedoman
Pelaksanaan Pengawasan di Lingkungan Lembaga Peradilan. Kemudian Ketua Pengadilan
Negeri Tubei Menerbitkan Surat Keputusan Nomor :W8-U8/823/KP.04.5/7/2022
tentang penunjukan Hakim Pengawas Bidang yang disesuaikan dengan kebutuhan
yakni dengan menambah beberapa bidang pengawasan agar pengawasan yang
dilakukan lebih efektif dan terarah. Berikut Susunan Hakim Pengawas Bidang yang

berlaku untuk saat ini:

JABATAN
NO. NAMA NIP DALAM PENGAWAS BIDANG
DINAS
19801209200 WAKIL KOORDINATOR  PENGAWAS
L SIMON CP. SITORUS, SH 6041003 KETUA BIDANG
) MARIA MINERVA | 19940315201 HAKIM PERENCANAAN, TEKNOLOGI
' KAINAMA, SH. 7122001 INFORMASI DAN PELAPORAN
3 HENDRO HEZKIEL | 19940112201 HAKIM KEPEGAWAIAN ORGANISASI
' SIBORO, SH 71210004 DAN TATALAKSANA
4 HENDRO HEZKIEL | 19940112201 HAKIM UMUM DAN KEUANGAN
SIBORO, SH. 71210004
KEPANITERAAN PERDATA
5. ADELLA SERA GIRSANG, | 19940113201 HAKIM DAN PENGAWAS PTSP
SH 7122001
19920308201 KEPANITERAAN PIDANA DAN
6. KURNIA RAMADHAN, SH. 2121005 HAKIM SEBAGAI WASMAT
; MARIA MINERVA | 19940315201 HAKIM KEPANITERAAN HUKUM
KAINAMA, SH. 7122001

Tabel 6.1 Hakim Pengawas Bidang Pengadilan Negeri Tubei Tahun 2022

B. EVALUASI
Pada umumnya pengawasan di Pengadilan Negeri Tubei telah berjalan dengan
baik, karena Pengawasan melekat telah berjalan dan dilaksanakan oleh pimpinan dan
pejabat yang bertanggung jawab. Untuk Pengawasan oleh Hakim Pengawas Bidang telah
berjalan dengan baik, karena Pengawas Bidang telah menjalankan tugasnya untuk
memberikan pengawasan dan arahan- arahan, selanjutnya membuat laporan kepada Ketua

Pengadilan Negeri Tubei setiap bulannya.
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BAB VII
PENUTUP

A. KESIMPULAN

1. Pengadilan Negeri Tubei telah melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan terus meningkatkan
pelayanan publik dengan tetap berpegang teguh pada prinsip transparansi dan
akuntabilitas publik.

2. Dalam meningkatkan Pelayanan Publik, Transparansi dan Akuntabilitas Publik,
Pengadilan Negeri Tubei telah melakukan berbagai Inovasi yang penting dan
menjadi unggulan yaitu:

a. Dalam hal penyelesaian perkara, selama tahun 2022, Pengadilan Negeri Tubei
telah menyelesaikan perkara sebagai berikut:

» Perkara Perdata :
- Total Perkara Perdata yang ditangani selama Tahun 2022, sebanyak 20
Perkara. Dari 20 perkara perdata yang ditangani, berhasil diselesaikan
di tahun 2022 sebanyak 15 perkara. Perkara yang masuk pada tahun
2022 belum semuanya dapat diputus di tahun 2022 dan Sisa perkara
perdata Tahun 2022 yang masih berjalan ditahun sebanyak 2 perkara
» Perkara Pidana:
- Total Perkara Pidana yang ditangani selama Tahun 2022 sebanyak 390
perkara, yang terdiri dari 2 perkara sisa tahun 2021 dan 388 perkara
baru Tahun 2022.
- Bila dihitung tanpa Perkara Lalu Lintas Total Perkara Pidana yang
ditangani selama Tahun 2022 sebanyak 112 perkara, yang terdiri dari
2 perkara sisa tahun 2021, 103 perkara baru tahun 2022 dan 11 sisa
perkara tahun 2022.

b. Pengelolaan arsip perkara sudah berjalan cukup baik, demikian juga ruangan
serta rak yang tersedia sudah memadai dan masih dapat menampung seluruh
berkas yang ada.

c. Penggunaan Teknologi Informasi sebagai salah satu bentuk transparansi serta

sarana pemberian informasi kepada masyarakat terus ditingkatkan melalui

website : www.pn-tubei.go.id dan penggunaan aplikasi SAPA Pengadilan, selalu
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mengupdate berita dan informasi yang berhubungan dengan kegiatan

pelayanan Pengadilan Negeri Tubei.

B. REKOMENDASI

1. Agar diberikan penambahan Sumber Daya Manusia sejumlah 5 Orang dengan

rincian sebagai berikut :

2. Perlu

Kepaniteraan Pidana

Dibantu 1 orang staf PNS pidana dan 1 orang staf Honorer (petugas meja
I, Pengadministrasi berkas perkara pidana, petugas register dan operator
komputer).

Kepaniteraan Perdata

Dibantu 1 orang staf PNS Perdata dan 1 orang staf honorer (petugas meja
II, petugas meja III, petugas register, operator komputer dan kasir).
Kepaniteraan Hukum

Dibantu 1 orang staf PNS (petugas statistisik, arsiparis, pengadministrasi
kepaniteraan hukum, petugas pengaduan dan operator komputer ).

Sub Bag Umum dan Keuangan

1 orang staf PNS dengan basik pendidikan minimal tamatan SLTA/D3
untuk menduduki jabatan Bendahara pengeluaran dan 1 orang TKS
(petugas register PTSP, petugas keuangan dan operator komputer)

Sub Bag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan

Dibantu 1 orang staf honorer (petugas pengolah website, menyusun
dokumen laporan dan operator).

Sub Bag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Dibantu 1 orang staf PNS (petugas register cuti dan menyusun kearsipan
dokumen kepegawaian).

dibangun Unit Pelayanan Persidangan Anak (Ruang Sidang, Ruang

Teleconference, Ruang Tunggu Ramah Anak) dan Ruang Serbaguna yang

dibangun di tanah kantor Pengadilan Negeri Tubei.

3. Perlu terus diadakan Pelatihan dan Pendidikan untuk peningkatan kapasitas

Sumber Daya Manusia khususnya di bidang IT.
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LAMPIRAN
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